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uisque les écoles de votre
région comptent, nous avons
décidé de leur offrir une
rubrique et de les mettre a
I’honneur chaque semaine.
Aujourd’hui, direction Basécles pour
rencontrer Lise Amorison, directrice
de I’Ecole libre Saint-Frangois.

m De quel type d’école étes-vous
responsable ? |
~ L’école libre Saint-Francois est une
école fondamentale avec des sec-
tions maternelles et primaires.

“m Que proposez-vous
cours dans celle-ci?
C’est une école écologique, axée
sur 1’école du dehors et I'inclusion
scolaire, mais également école nu-
meérique.

comime

m Existe-t-il un projet porté par
les professeurs ou les éleves dont
vous aimeriez nous parler ?
[’utilisation du numérique et la
création de notre newsletter men-
suelle sur notre site par les eleves :
https :/st-francois.be/newsletters/

@ Depuis quand votre établisse-
ment est-il implanté dans la re-
gion ?

Dés 1800 avec la création du
couvent avec des classes mater-

‘nelles et primaires uniquement

pour les filles.

m Quel est votre meilleur souve-
nir en tant que directrice ?
Avoir réussi a relever le défi de
créer une classe a visée inclusive
au sein de mon établissement.

m Quelles sont les qualités incon-

tournables d’une bonne direc-

trice?

« Une main de fer dans un gant de
velours » et surtout faire confiance
a son équipe !

m Si vous deviez décrire VoS
éleves en quelques mots, quels
seraient-ils ? |
Respectueux, solidaires et heu-
reux d’étre a I’école.

= Racontez-nous une anecdote
drole ou insolite avec un éleve

ou un professeur ?

Lors des corrections des copies, les
éleves font de sacrés raccourcis. Le
féminin de neuf devient meuf; la
béchamel est-la femelle du- cha-
meau ; le petit du serpent se mue
en serpentin. Mais aussi un chan-
dail qui-est un champ avec beau-
coup d’ail. 1y en a, des perles!

m Si vous deviez recevoir un fu-
tur éleve dans votre établisse-
ment, que lui feriez-vous décou-
Vvrir en premier ?

En entrant dans 1’école, ’aména-
gement de notre cour de récréa-
tion est directement visible et en-
suite, notre grand jardin a I’arriere
du batiment.

= Avez—vous des pm]ets pour la
suite ?

Nous poursuwons nos projets sur
’alimentation saine et durable
mais aussi notre projet d’école

plus propre. Nos projets se veulent

pérennes. Ce ne sont pas des «one
shot». La dynamique établie avec
un projet engendre des suites lo-

giques.

m Le mot de la fin est pour vous !
Dans une société ou le négatif
parle le plus fort, le leader incarne
le positif qui construit le mon-
de!m

Benoit Dekeyzer

Tel : 069/572.54.81.



